
ประชุมผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ 

เพื่อหาแนวทาง กิจกรรม การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖3 

ณ หองประชมุองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพญ็ 
 

เมื ่อวันที ่ 1 เมษายน  2563  เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป นายลองรัตน  ใยพันธ ตำแหนง         
นายกองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ อำเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร เปนประธานในการประชุมเพื่อหารือ
แนวทางและ กิจกรรมการสรางวัฒนธรรมองคกร ขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ อำเภอเตางอย จังหวัด
สกลนคร ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทันศคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงาน อยางซื่อสัตยสุจริต อยางชัดเจน โดย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาตาล ไดแจงใหทราบถึง 
นโยบายและ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และหารือแนวทางหรือกิจกรรมการที่จะดำเนินการเพื่อ
เสริมสราง วัฒนธรรมองคกร สรุปแนวทางและกิจกรรมที่จะดำเนินการที่จะใชเปนแนวทางในการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร  ดังนี้  

๑. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ  
๒. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และพนักงานหรือพนักงานจางอื่นของรัฐ  
๓. ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลนาตาล  
๔. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลนาตาล  
๕. ประมวลจริยธรรมของฝายบริหารองคการบริหารสวนตำบลนาตาล  
๖. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ภาพประกอบประชุมผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ 
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