
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

****************************** 

  เพื ่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  เปนไปตามเจตจำนงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  ในดานความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได   เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ  หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ  ดังนี้ 

1. กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  ประกาศเจตจำนงในการบริหารองคกรอยาง 
ซื่อสัตยสุจริต  โปรงใส  และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรผูรับบริการ  ผูมีสวนได
เสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารในระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
การควบคุม  กำกับ  ติดตาม  สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม  รวมถึงการสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคบับัญชา 

3. กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรทุกระดับ  ใหครอบคลุมถึงการสอดสอง  และรวมกันปองกันการ 
กระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทำที่
เขาขายดังกลาว  ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ   

4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทกุระดับ  ใหครอบคลุมถึง 
4.1   การไมใชตำแหนงหนาที่ในการแสวงหาประโยชนใดๆ  ใหแกตนเอง  หรือผูอื่น 
4.2   การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง 

หรือผูอื่น 
       4.3  การไมกระทำการใดๆ  อันเปนการเบียดบังผลประโยชนที่เปนตัวเงิน  หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
ในการปฏิบัติงาน  หรอืเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 

4.4   การไมนำขอมูลความลับของหนวยงาน  ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว  ประโยชนของ 
พวกพองและครอบครัว 
       4.5  ไมนำเงิน  บุคลากร  และทรัพยสินใดๆ  ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
       4.6  การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
       4.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก  ที่กอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวาจะ
เปนการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือถาวร   เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 
       4.8  การไมนำความสัมพันธสวนตัว  มาประกอบการใชดุลพินิจนการใหพิจารณาตัดสิน/อนุมัติ
โครงการ   การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง  หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ   
  5. กำหนดใหงานทรัพยากรบุคคลจัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อหลีกเลี่ยงการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนของ
องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  และกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ท่ีเกี่ยวของ 
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  6.  กำหนดใหงานกฎหมายและคดี    และคณะกรรมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
จันทรเพ็ญ  จัดอบรมและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร  เพื่อสรางความตระหนัก  และความรับรู   ความเขาใจ
เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  7. กำหนดใหงานกฎหมายและคดี  จัดทำคูมือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและปองกันขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในสวนของพันธกิจ  และระบบที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาถึง
นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  และระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับที่
เกี่ยวของ   ตลอดจนสื่อสารใหบคุลากรท่ีเกี่ยวของรับทราบ  และนำไปปฏิบัติ 
  8.  กำหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา  และหัวหนาหนวยงานและกระทำ
การอยางโปรงใส  โดยมีวัตถุประสงคในการบริจาคท่ีชัดเจน  และจะตองไมเปนการบริจาคที่ทำข้ึนเพ่ือปกปดการใหสินบน
และใหมีการบันทึกขอมลูทางบัญชีที่ถูกตองตามความเปนจริง 
  9. กำหนดใหมีชองทางเพื่อใหบุคคล  หรือหนวยงานภายนอก  สามารถแจงขอมูลลับแกผู บริหาร  
เกี่ยวกับการกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  10. กำหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรม  และปกปองผูบริหารและบุคลากรที่รายงานใหขอมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  11. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารและบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดที ่เกี ่ยวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  ทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน  หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จ รวมถึง
การเพกิเฉยตอการกระทำผดิ 
  12. ใหการสนับสนนุ  ยกยอง  ชมเชย  ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรที่มีความซ่ือตรง  ซือ่สัตย 
สุจริต  มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  13. กำหนดใหงานตรวจสอบภายใน  สนับสนุนและสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกนั 

   ประกาศ    ณ   วันที่     17    เดือนมีนาคม   พ.ศ. 25๖3 

 

 
                 ( นายลองรัตน   ใยพันธ ) 
                 นายกองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพญ็ 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
 


