
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพญ็  

เร่ือง   มาตรการปองกันการรับสินบน 

*************************** 
 

องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ   อำเภอเตางอย   จังหวัดสกลนคร   มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล
จันทรเพ็ญ   ใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  ตองปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกำหนดไว ดังนี้ 
 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรปัชั่น ใน
ทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

2.  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูที่มีสวน
ไดเสียท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ   ในเรื่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยออม 
เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูที่เก่ียวของ 

3.  ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการ
บริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ และโดยถือเปนหนาที่ท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และให
ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

4.  ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดงัตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

4.1   การให หรอืรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอื่นท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตามแนว 
ปฏิบัติที่ดีท่ีกำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตาน
การทุจริต การใหหรือรับสินบน 

4.2   การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองกระทำในนามองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  แกองคกร 
ใดๆ  ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม    โดยตองเปนองคกรที่เชื่อถือได    มีใบรับรอง   และตองดำเนินการดวย
ความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  ที่กำหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 
ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนำไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

4.3   การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงนิ วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการระบุ 
ชื่อองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ    โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค   เพ่ือสงเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบ
ขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญท่ีกำหนดไว   และถูกตองตามกฎหมาย 

     4.4  ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครฐั หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐ
หรือเจาหนาที่ภาครัฐ    หรือเอกชน     ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาที่เก่ียวของในการดำเนินขององคการบริหารสวนตำบล
จันทรเพ็ญ   ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ  จะตองเปนไปดวยความโปรงใส   ซื่อสัตย    และตองดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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       4.5   องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ   มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิ
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำ
ทรัพยากรใดๆ ขององคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ    ไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให
องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ    สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของ
และการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  จะสนับสนนุและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ  และ 
มีจิตสำนึกในการตอตานทุจริต  คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต   คอรรัปชั่น  การให
หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต 
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร   การเลื่อนตำแหนง   การฝกอบรม   การประเมินผลการปฏิบัติงาน   และการให
ผลตอบแทนแกพนักงาน  โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทำความเขาใจกับพนักงาน
ผูใตบังคับบัญชา    เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติ นี้ 

3. องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ   จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน   หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจง 
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต    คอรรัปชั่น    ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธ ตอการกระทำ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต
คอรรัปชั่น   ตามที่กำหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน (Whistleblower Policy) 

4. ผูที่กระทำการทุจริต   คอรรัปชั่น    ถือเปนการกระทำผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน  วาดวยการ 
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน  ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินยัที่กำหนดไว       รวมถึงอาจไดรับโทษ 
ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายดวย 

5. องคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอยางสมำ่เสมอ 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ    ณ   วันท่ี     13    เดือนมกราคม    พ.ศ. ๒๕63 
      
                                            

                                                                    ( นายลองรัตน    ใยพันธ ) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลจันทรเพ็ญ 

 


