












รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ 
อำเภอเต่างอย   จังหวัดสกลนคร 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 44,000,000 บาท แยกเป็น  
 

แผนงานงบกลาง 
 

งบกลาง      รวม  12,576,900  บาท 
 
งบกลาง          รวม  12,576,900  บาท 
 

       งบกลาง     รวม  12,576,900  บาท 
 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   จำนวน  186,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ในอัตราร้อยละ  5  ของค่าจ้างพนักงานจ้าง   

   

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                          จำนวน   7,500  บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนกรณีลูกจ้างประสบอันตราย 

เจ็บป่วยหรือสูญหาย  ในอัตราร้อยละ 0.2  ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  ด่วนที่สุดที่  มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่  24  ธันวาคม  2561   

           

  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    จำนวน   8,272,800   บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ  

           

  เบี้ยยังชีพความพิการ   จำนวน   3,393,600   บาท 
                  เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้พิการตามโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการสังคม 
ให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ 
           

  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     จำนวน     60,000    บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ในเขตตำบลจันทร์เพ็ญ 

 

  เงินสำรองจ่าย     จำนวน   100,000    บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือการบรรเทา 

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  อัคคีภัย  
ไฟป่าและหมอกควัน  การป้องกันและการแก้ไขปัญหาอุทกภัย   น้ำป่าไหลหลากแผ่นดินถล่ม   
วาตภัย  และโรคติดต่อ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ 
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2560  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2561 
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   รายจ่ายตามข้อผูกพัน  

 

        เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  จำนวน  408,000  บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   
ในอัตราร้อยละสองของประมาณการรายรับทุกประเภท  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ยกเว้นประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน  ตามหนังสือกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น   ที่  มท  0808.5/ว 2305  ลงวันที่   26   กรกฎาคม  2561  
   

     สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลจันทร์เพ็ญ  จำนวน   20,000   บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลจันทร์เพ็ญ 

เพ่ือใช้ในการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของกองทุนฯ 
       

        สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จำนวน  129,000  บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำปี    
ตามหลักเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  40   ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจาก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   

งานบริหารทั่วไป  รวม  6,442,363  บาท 
     

งบบุคลากร     รวม  4,641,180  บาท 
       

   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  รวม  1,534,320  บาท 
       

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  514,080  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2554  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2557 

          

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  จำนวน   42,120   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าเงินค่าตอบแทน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2557 
            

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  จำนวน   42,120   บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2554  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2557 
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   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
        จำนวน   86,400   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2557  
           

   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        จำนวน  849,600  บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ  และเลขานุการ
สภาฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลรองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  พ.ศ. 2554   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2557 
 
 
 
           

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม  3,106,860  บาท 
       

  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                  จำนวน  2,283,720  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ดังนี้  
-  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       -  ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด                      -  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล     
-  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
    

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน   84,000   บาท 
                  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนสำหรับผู้บริหาร   
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

      

    เงินประจำตำแหน่ง จำนวน  168,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร  ดังนี้ 
- ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           - ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
          

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน  535,380  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  และเงินปรับปรุง 
อัตราค่าจ้างประจำปี  ดังนี้     
พนักงานจ้างตามภารกิจ   -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 - ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
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พนักงานจ้างทั่วไป          -  ตำแหน่งนักการ                           -  ตำแหน่งยาม      
      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน   35,760   บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         -  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป          - ตำแหน่งนักการ                              -  ตำแหน่งยาม 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 230  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2548 
         

งบดำเนินงาน                    รวม  1,708,683  บาท 
       

 ค่าตอบแทน  รวม   200,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  150,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี   แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 และเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ที่  มท  0808.2/ว 1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564         

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
      

     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน   50,000   บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563  

        

 ค่าใช้สอย  รวม  538,683  บาท 
  

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
         

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน  220,000  บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ค่าใช้จ่ายในการรังวัดตรวจสอบแนวเขตท่ีดินสาธารณะ  ค่าประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง  ค่าจ้าง
เหมาซ่อมทรัพย์สิน  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าบริการรับใช้  ค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ฯลฯ   
         

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน  10,000   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  โดยจ่ายเป็น
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มต่างๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืนๆ  ซึ่งจำเป็น  ต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการ
เลี้ยงรับรองในการประชุมนี้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืน ๆ  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุม    
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      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
          

              ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน  30,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน   และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ และผู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติราชการ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

        

              ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน  185,683  บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  กรณีครบวาระ ยุบสภา   กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง/ซ่อม
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่  รวมถึงการประชาสัมพันธ์การรณรงค์  หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึง
สิทธิหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด    ที่  มท  0808.2/ว 2886  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2562  

          

              ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  จำนวน   3,000   บาท 
             เพ่ืือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลาสำหรับวันสำคัญ  หรือโอกาส 
ที่จำเป็นต่าง ๆ  ตามวาระค่าชดใช้ค่าเสียหาย  หรือค่าสินไหมทดแทน 
         

               ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน   50,000   บาท 
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และผู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติราชการให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
           

      ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน   40,000   บาท      
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น ค่าซ่อมแซม 

ทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่น ๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 0808.2 
/ว 1536  ลงวันที่  19  มีนาคม  2561 
          

      ค่าวัสดุ    รวม    430,000   บาท 
       

     วัสดุสำนักงาน จำนวน   50,000   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับใช้ภายในสำนักงาน   เช่น เครื่องเขียน  แบบพิมพ์  กระดาษ  
แฟ้ม  ธงชาติ ฯลฯ 

  

     วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน    5,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ  สำหรับใช้ภายในสำนักงาน  เช่น หลอดไฟ  
สตาร์ทเตอร์  บัลลาสต์  สายไฟฟิวส์  ฯลฯ 

        

     วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน   50,000   บาท 
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        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้านงานครัวสำหรับใช้ภายในสำนักงาน  เช่น  น้ำยาถูพ้ืน   
ไม้กวาด  น้ำยาล้างห้องน้ำ  ไม้ถูพ้ืน    จาน  ถ้วย  ช้อน  แก้วน้ำ กระติกน้ำร้อน  ที่ตักขยะ สบู่ กระดาษชำระ ฯลฯ 

           

     วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน   20,000   บาท  
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่    ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ 

         

     วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน  250,000  บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่่นต่าง ๆ  สำหรับรถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์  
เครื่องสูบน้ำ เครื่องตัดหญ้าฯลฯ    

       

     วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน    5,000   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้อัด  สี  พู่กัน  ป้ายประชาสัมพันธ์      แผ่นพับประชาสัมพันธ์  วารสาร  
แถบบันทึกเสียง ฯลฯ 

          

     วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน   50,000  บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  เช่น    หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์  แผ่นบันทึก
ข้อมูล (CD)  หัวพิมพ์     โปรแกรมคอมพิวเตอร์  สายเคเบิ้ล ฯลฯ 

      

     ค่าสาธารณูปโภค    รวม   540,000   บาท 
       

     ค่าไฟฟ้า  จำนวน  450,000  บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสำนักงาน  ค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจันทร์เพ็ญ 

          

     ค่าบริการโทรศัพท์  จำนวน    5,000   บาท
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ของสำนักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ      
    

     ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน   10,000   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ฯลฯ 

          

     ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน   70,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet)  แบบความเร็วสูง  ความเร็ว 
ไม่น้อยกว่า 128 kbps และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ  รวมถึงค่าใช้จ่ายให้ได้ใช้บริการ และที่เกิดจากการใช้บริการ 

รวมทั้งการวางระบบเครือข่ายภายใน (Local Area Network) สำนักงาน ฯลฯ 
         

     ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน    5,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง  เช่น  ระบบ CLOUD 
HOSTING ฯลฯ 
 
 
   

งบลงทุน     รวม     92,500   บาท 
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 ค่าครุภัณฑ ์ รวม     92,500   บาท 
       

  ครุภัณฑ์สำนักงาน       

    

   เก้าอ้ีทำงาน จำนวน   10,500   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทำงาน  จำนวน  3  ตัว  โดยมีพนักพิงและท่ีนั่งขึ้นโครงไม้บุฟองน้ำหุ้ม
หนัง PVC มีที่วางแขนพลาสติกขึ้นรูป  สามารถหมุนได้รอบตัว ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 5 แฉก  ล้อไนล่อนคู่  สีดำ 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 

           

   ชุดรับแขก จำนวน   45,000   บาท 

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดรับแขก  จำนวน  2  ชุด  ขนาด 3 + 1 + 1 ที่นั่ง  เบาะหนัง 

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด)  
         

   โต๊ะทำงาน จำนวน   15,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน  จำนวน  3  ตัว  โดยมีขนาด  120 (กว้าง) x 60 (สูง) x 75 (สูง) 
เซนติเมตร  แผ่นหน้าโต๊ะหนา 25  มิลลิเมตร  ปิดผิวด้วยเมลามีนทั้งสองด้านป้องกันการหลุดลอก  ทนการขีดข่วน 
ป้องกันการซึมของน้ำ  ความชื้นและการวางภาชนะร้อน ช่วยรองรับน้ำหนักได้มากข้ึน ขาโต๊ะสามารถปรับระดับได้ 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
          

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
          

             เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  จำนวน   22,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  สำหรับงานประมวลผล จำนวน  1  เครือ่ง 
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
    -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)  และ 8 แกนเสมือน  
(8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz จำนวน 1 หนว่ย 
    -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบCache Memory รวมอยู่ในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
    -  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
    -  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid 
State Drive 
       -  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน  1 หน่วย 
       -  มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel  และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
       -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
       -  มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
       -  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  แบบ 10/100/1000 Base - T หรือดีกว่า 
แบบติดตั้งภายใน   (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
       -  สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi -Fi (IEEE 802.11ac) และBluetooth 



(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564  ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 
 
 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม   374,040   บาท 
     

งบบุคลากร    รวม   276,960   บาท 
       

 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม   276,960   บาท 
       

 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน  276,960  บาท 
          เพ่ื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
          

งบดำเนินงาน    รวม     97,080   บาท 
       

 ค่าตอบแทน  รวม     77,080   บาท 
 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  23,080  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  

      

       ค่าเช่าบ้าน จำนวน   48,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2562 
          

       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
             

       เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน    6,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563  
 
          

 ค่าใช้สอย      รวม   20,000   บาท 
       

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
            

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ    ณ  ท่าอากาศยาน 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตำบล     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
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พ.ศ. 2555  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

งานบริหารงานคลัง รวม  2,924,680  บาท 
     

งบบุคลากร    รวม  1,969,680  บาท 
       

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม  1,969,680  บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,446,720 บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ดังนี้  
- ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง                                                           - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ                          - ตำแหนง่เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน   42,000   บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลสายผู้บริหารตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  

           
 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน  462,960  บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  และเงินปรับปรุงอัตรา
ค่าจ้างประจำปี  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างทั่วไป           -  ตำแหน่งคนงาน 
           

    เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน   18,000   บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ   และพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป               -  ตำแหน่งคนงาน 
        

งบดำเนินงาน      รวม   865,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทน    รวม   320,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  100,000  บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)  สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557 

     

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 
      

 ค่าเช่าบ้าน   จำนวน  180,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2562 

         

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
           

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน   30,000   บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้      ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

      ค่าใช้สอย   รวม  450,000  บาท 
       

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
          

  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน  390,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  ค่าจ้างเหมาปรับปรุงโปรแกรมแผนที่ภาษี  ฯลฯ 

       
   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จำนวน    5,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองคณะบุคคล  การตรวจติดตามงานการเงินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องในการรับรองรวมทั้งบริการด้วย   

        

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
            

      ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ  จำนวน   10,000   บาท 
                 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555    แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

     

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน   15,000   บาท 
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           เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น    พ.ศ.2555  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

         

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน   30,000   บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  
ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ ครุภัณฑ์ต่่่าง ๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่น ๆ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ที่ มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที่  19  มีนาคม 2561 

     
     ค่าวัสดุ      รวม    95,000    บาท 
       

   วัสดุสำนักงาน  จำนวน   50,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับใช้ภายในสำนักงาน    เช่น เครื่องเขียน  แบบพิมพ์  กระดาษ  
แฟ้ม ธงชาติ ฯลฯ 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จำนวน    5,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้อัด  สี  พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์    แผ่นพับประชาสัมพันธ์ วารสาร   
แถบบันทึกเสียง ฯลฯ 

          

   วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน   40,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เช่น     หมึกเครื่องพิมพ์   แป้นพิมพ์  
แผ่นบันทึกข้อมูล (CD)  หัวพิมพ์     โปรแกรมคอมพิวเตอร์   สายเคเบิ้ล ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบลงทุน      รวม     90,000    บาท 

       

  ค่าครุภัณฑ ์  รวม     90,000    บาท 
       

  ครุภัณฑ์สำนักงาน 
             

   เก้าอ้ีทำงานพนักพิงเตี้ย  จำนวน    3,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีทำงานพนักพิงเตี้ย  แบบมีล้อเลื่อน      จำนวน   1   ตัว  เบาะนั่ง  
และพนักพิงบุฟองน้ำหนานุ่มหุ้มหนัง PU    ขาเหล็กชุบโครเมียม 5 แฉก ล้อพลาสติก PU สีดำ 

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
            

   ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเลื่อน  จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ขนาด  2 บานเลื่อนจำนวน   2  หลัง   

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
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   ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิด  จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ขนาด 2 บานเปิด  จำนวน   4  หลัง   

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด)  
             

   โต๊ะทำงานเหล็ก  จำนวน    5,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็กแผ่นพับขึ้นรูปพ่นสี    ขนาดไม่น้อยกว่า 120 *65*75 
เซนติเมตร  กระจกปูหน้าโต๊ะมี  4  ลิ้น ชัก   พร้อมกุญแจล๊อค   (ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด)   

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
             

   เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  จำนวน   22,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค All In One   สำหรับงานประมวลผล  
จำนวน   1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
      -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)  และ 8 แกนเสมือน  
(8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง 
(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz จำนวน  1 หนว่ย 
      -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า8 MB  
      -  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB  
      -  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย  
      -  มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixelและมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
      -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
      -  มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
      -  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000  Base - T หรือดีกว่า
แบบติดตั้งภายใน   (Internal) หรือภายนอก (External) จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
      -  สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth   
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564  ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 
                    

           เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2  จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2   (จอแสดงภาพ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  จำนวน   1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
     -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก (8 core)   และ 16 แกนเสมือน  
(16 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
(Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.3 GHz จำนวน  1 หน่วย 
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     -  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory  รวมในระดับ (Level) 
เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า  8  MB  
     -  มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า  ดังนี้ 
1)  เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
2)  มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ  Graphics Processing Unit  
     ที่สามารถใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
3)  มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพ   
    ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
    -  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB  
    -  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ Solid State 
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 480 GB  จำนวน   1  หน่วย 
    -  มี DVD - RW หรือดีกว่า  จำนวน   1  หน่วย  
    -  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  แบบ10/100/1000  Base-T หรือดีกว่า 
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
    -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
    -  มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
    -  มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564  ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) 
 
      

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม     220,000   บาท 
     

งบบุคลากร     รวม     200,000   บาท 
       

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม     200,000   บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  200,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

งบดำเนินงาน    รวม      20,000   บาท 
       

  ค่าตอบแทน  รวม      20,000   บาท 
       

  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์  ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557 



 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม     600,560   บาท 
     

งบบุคลากร     รวม     430,560   บาท 
       

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม     430,560   บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  264,600  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน  153,960  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้างประจำปี  
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน   12,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ   
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ด่วนที่สุด  ที่  มท  08098.3/ว  230  ลงวันที่  26  ตุลาคม  2548 
 
      

งบดำเนินงาน      รวม   170,000   บาท
  

ค่าตอบแทน         รวม    60,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   60,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และเพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครเพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชยการงาน  หรือเวลา
ที่เสียไป เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย        รวม    50,000   บาท 
      

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
           

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ      ณ  ท่าอากาศยาน 
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน

13 



ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555     แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที ่ 4)  พ.ศ. 2561 

     

   ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 
 
 

       โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ภาคปฏิบัติ      ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง   
และเครื่องดื่ม   สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม     และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินโครงการฯ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  65  ข้อ 1 

 

ค่าวัสดุ         รวม   60,000   บาท 
       

   วัสดุเครื่องแต่งกาย                 จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบ / ชุดปฏิบัติงาน  เสื้อ  กางเกงเครื่องหมายต่างๆ รองเท้า เข็มขัด 
หมวก เสื้อสะท้อนแสง      ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกัันไฟ  (ไม่รวมถังออกซิเจน) ฯลฯ 

    

       วัสดุเครื่องดับเพลิง  จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์สำหรับดับเพลิง  เช่น   วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) 
ท่อสายส่งน้ำ    สายดับเพลิง   อุปกรณ์ดับไฟป่า (เช่น  สายฉีด ถัง ไม้ตบไฟ)     ถังดับเพลิง ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      รวม   30,000  บาท 
     

งบดำเนินงาน        รวม   30,000  บาท 
       

   ค่าใช้สอย      รวม   30,000  บาท 
       

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ    
    

   ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  จำนวน   30,000   บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ในการดำเนินงานในช่วงเทศกาลสำคัญ   
เช่น  เทศกาลสงกรานต์  เทศกาลปีใหม่ และช่วงวันหยุดยาว   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน้า  65   ข้อ 7 
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แผนงานการศึกษา 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  รวม  1,271,400   บาท 
     

งบบุคลากร     รวม    884,400   บาท 
       

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม    884,400   บาท 
       

  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  722,400  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี ดังนี้ 
      - ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
          

  เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน   42,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบล   สายงานผู้บริหาร  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

           

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน  108,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไปและเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้างประจำปี ตำแหน่งคนงาน 

          

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน   12,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างทั่วไป    ตำแหน่งคนงาน 

 
งบดำเนินงาน    รวม    373,000   บาท 
       

ค่าตอบแทน     รวม    168,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   50,000   บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

  

 ค่าเช่าบ้าน   จำนวน  108,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2562 

           

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
            

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ            จำนวน    10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563  

            

ค่าใช้สอย      รวม     125,000   บาท 
       

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จำนวน    5,000   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้นิเทศงาน  ตรวจงาน  ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ค่าอาหาร   ค่าเครื่องดื่ม    ค่าของขวัญ  ค่าใช้จ่าย 
ที่เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง      รวมทั้งบริการและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง  

 
 
 
          

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จำนวน   50,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ      ณ  ท่าอากาศยาน  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน  

ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และผู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติราชการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 
      

             ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

             

             โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  จำนวน    20,000  บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เช่น  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร 
และเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์    ค่าจัดสถานที่  ค่่าวัสดุ   ค่าสมนาคุณวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
ในการดำเนินโครงการ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ 
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การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 66 ข้อ 6 

           

        ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น   
ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ   ครุภัณฑ์ต่างๆ    ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่นๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที่  19  มีนาคม  2561 

           

ค่าวัสดุ         รวม   80,000   บาท 
       

   วัสดุสำนักงาน                 จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับใช้ภายในสำนักงาน     เช่น  เครื่องเขียน   เครื่องคิดเลข  
กระดาษ   ที่เย็บกระดาษ      เครื่องตัดกระดาษ  แฟ้ม ฯลฯ 

         

   วัสดุกีฬา   จำนวน   30,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาสำหรับส่งเสริมเด็กและเยาวชนในการออกกำลังกาย 
ภายในเขตตำบลจันทร์เพ็ญ    เช่น   ฟุตบอล      ตะกร้อ   วอลเล่ย์บอล   เปตอง   อุปกรณ์สนามกีฬา  อุปกรณ์
ตัดสินกีฬา ฯลฯ 

 วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  เช่น       หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์   
แผ่นบันทึกข้อมูล (CD) หัวพิมพ์      ผ้าหมึก   กระดาษต่อเนื่อง   ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

งบลงทุน      รวม  14,000  บาท 
       

 ค่าครุภัณฑ ์  รวม  14,000  บาท 
       

 ครุภัณฑ์สำนักงาน 
             

       ตู้เก็บเอกสาร 2 บานเปิด (มอก.)  จำนวน  14,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ขนาด 2 บานเปิด จำนวน 2 หลัง 

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
 
       

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  รวม   7,361,597  บาท 
     

งบบุคลากร     รวม   2,395,572  บาท 
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  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม   2,395,572  บาท
      

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              จำนวน   1,356,672  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนครูและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  จำนวน  4  อัตรา 

   เงินวิทยฐานะ              จำนวน      84,000   บาท
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของครู จำนวน  2 อัตรา 

    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง              จำนวน    870,900   บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงอัตรา
ค่าจ้างประจำปี  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          -  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จำนวน    2   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป                 -  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก                จำนวน    5   อัตรา 
           

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง              จำนวน     84,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    -  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)            จำนวน    1   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป           -  ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก                      จำนวน    5   อัตรา 
      
งบดำเนินงาน    รวม   3,246,525  บาท 
       

ค่าตอบแทน     รวม     85,000    บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน     50,000    บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับครู 
และพนักงานจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557 

 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน   35,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของครูที่มีสิทธิเบิกได้   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563   ประกอบกับหนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก    ที่  มท  0809.4/ว 1875  ลงวันที่  21  มิถุนายน  2561  
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  ที ่ มท  0809.2/ว 138      ลงวันที่   30   ธนัวาคม   2558 

 
 

ค่าใช้สอย      รวม  1,831,125  บาท 
       

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
            

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ              จำนวน    442,000   บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ให้ผู้รับจ้างทำอย่างใดอย่างหนึ่ง    เช่น   ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานด้านการสอน   ค่าจ้างเหมาคนงานทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ค่าติดตั้งโทรศัพท์  
ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟและติดตั้งไฟฟ้าเพ่ิมเติม     ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ 

           

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

    โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ              จำนวน     50,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองผู้มาร่วมงานฯ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 
และเก่ียวข้อง  ค่าใช้จ่ายในการประกวดและการแข่งขัน  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ฯลฯ  

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หน้า 66 ข้อ 4  

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา              จำนวน   1,339,125  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง   2   แห่ง  ดังนี้ 

1)   ค่าจัดการเรียนการสอน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง  

2)  ค่าหนังสือเรียน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง  

3)  ค่าอุปกรณ์การเรียน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง 

4)  ค่าเครื่องแบบนักเรียน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง  

5)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง 

6)  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน (สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ปี)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวง   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโคกกลาง   
 
       

ค่าวัสดุ      รวม   1,254,800  บาท 
       

 วัสดุสำนักงาน              จำนวน     30,000    บาท 
          เพ่ื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     ทั้ง   2  แห่ง    
เช่น  สมุดประจำตัวเด็ก   สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก     กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ ฯลฯ 

        

 วัสดุงานบ้านงานครัว              จำนวน   1,204,800  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  ดังนี้ 

1)  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง  2 แห่ง และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบล 
จันทร์เพ็ญ  จำนวน   4   แห่ง   รวมจำนวนนักเรียน   560   คน   อัตราคนละ  8   บาท   จำนวน    260   วัน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนที่สุด   ที่   มท   0816.2/ว  3924   ลงวันที่   8   กรกฎาคม   2564  

2)  ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง   เช่น น้ำยาถูพ้ืน  น้ำยาล้าง 



ห้องน้ำ  ไม้กวาด  ไม้ถูพ้ืน  ถาดหลุม   จาน  ช้อน  แก้วน้ำ   กระติกน้ำร้อน  ที่ตักขยะ กระดาษชำระ ฯลฯ 
 
 วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน    20,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  เช่น    หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์   
แผ่นบันทึกข้อมูล  (CD) หัวพิมพ์    ผ้าหมึก  กระดาษต่อเนื่อง  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์เลเซอร์ ฯลฯ 

 
 
 
            

ค่าสาธารณูปโภค  รวม     75,600    บาท 

       

 ค่าไฟฟ้า    จำนวน  60,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง  2  แห่ง 

           

 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  จำนวน  15,600  บาท 
           

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง  2  แห่ง 
 
 
 
      

งบลงทุน       รวม   102,500   บาท 
       

ค่าครุภัณฑ ์      รวม   102,500   บาท 
       

 ครุภัณฑ์สำนักงาน 
             

 โต๊ะเรียนเก้าอี้เรียน รุ่น มอก. สำหรับเด็กอนุบาล  จำนวน   40,000   บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะเรียนเก้าอ้ีเรียน  สำหรับเด็กอนุบาลของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ทั้ง  2  แห่ง  มีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
       -  ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  (มอก.)  
       -  มอก. 1494 - 2541 : โต๊ะเรียน 
       -  มอก. 1495 - 2541 : เก้าอ้ีเรียน 
       -  ทำด้วย  POLYPROPYLENE  (พลาสติก)  ทำความสะอาดโดยใช้แอลกอฮอล์เช็ดเพ่ือฆ่าเชื้อโรค 
ได้หมดจด 
       -  สามารถถอดเปลี่ยนได้ทุกชิ้นง่ายต่อการบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
       -  ยืดหยุ่น อ่อนไหวตามการเคลื่อนไหวของร่างกาย มีความปลอดภัยสูง ออกแบบตามหลักการยศาสตร์ 
       -  ขาเก้าอ้ีมีความยืดหยุ่นสูงสามารถยืดหยุ่นได้ตามสภาพพ้ืนห้อง   เช่น  พ้ืนห้องท่ีไม่ราบเรียบ  เก้าอ้ี
พลาสติกไม่มีการโยกเยก  การนั่งเก้าอ้ีพลาสติกจะนั่งได้สบายอย่างมีระดับ 
       -  ลดภาวะโลกร้อน  (สามารถนำกลับมารีไซเคิลใหม่ได้) 
      -  ขนาดหน้าโต๊ะ  40 x 60  เซนติเมตร 
       -  ใช้สี  Food  Grade 
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(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด)    
      
 
 
 
 
 
 

      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
             

 เครื่องพิมพ์ Multifunction  จำนวน   22,500   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก    พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer)   จำนวน    3    เครื่อง     ที่มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

 -  เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner   และ Fax ภายในเครื่องเดียวกัน 
 -  เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
 -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
 -  มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า   27  หน้าต่อนาที (ppm)  

หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)  
 -  มีความเร็วในการพิมพ์สีสำหรับกระดาษ A4  ไม่น้อยกว่า 15  หน้าต่อนาที  (ppm)  หรือ   

5  ภาพ  ต่อนาที (ipm)  
 -  สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ - สี) ได้ 
 -  มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ  600 x 1,200 dpi 
 -  มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  
 -  สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวดำ 
 -  สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา 
 -  สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
 -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 -  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  แบบ 10/100 Base - T หรือดีกว่า 

จำนวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง หรือสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi - Fi  (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
 -  มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า  100  แผ่น 
 -  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้ 

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวกำหนดไว้ในเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือน ธันวาคม 2564 ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม)  
 
           

      ครุภัณฑ์อ่ืน        
 เครื่องเล่นสนาม  จำนวน   40,000   บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็กพร้อมติดตั้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทั้ง  2  แห่ง   

(ครุภัณฑ์ดังกล่าวดำเนินการจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
  
งบเงินอุดหนุน    รวม   1,617,000  บาท 
       

 เงินอุดหนุน   รวม   1,617,000  บาท 
       

      เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
           

 อาหารกลางวันโรงเรียน             จำนวน   1,617,000   บาท 
          เพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)  ในเขตพ้ืนที่ตำบลจันทร์เพ็ญ  จำนวน   4  แห่ง      จำนวน  385  คน  อัตราคนละ  21  บาท    
จำนวน   200   วัน  ดังนี้          -  โรงเรียนบ้านจันทร์เพ็ญ            -  โรงเรียนบ้านกวนบุ่น 

                     -  โรงเรียนบ้านห้วยหวด              -  โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  63  ข้อ  3 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

   

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  รวม   3,788,800  บาท 
     

งบบุคลากร     รวม  1,687,800   บาท 
     

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม  1,687,800   บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  961,440  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี  ดังนี้  
-  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           -  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
-  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
     

   เงินประจำตำแหน่ง  จำนวน   42,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร    
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน  600,360  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  และเงินปรับปรุงอัตรา
ค่าจ้างประจำปี  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป            -  ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ            -  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) 

                 -  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ   จำนวน   2   อัตรา  
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จำนวน  84,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงิินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
และเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ       -  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป              -  ตำแหน่งพนักงานขับรถขยะ       -  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) 

                   -  ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ   จำนวน    2   อัตรา 
 
 

      

งบดำเนินงาน       รวม  981,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทน     รวม   96,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   50,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  สำหรับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ  อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 
     

       
 
 
 
 

 ค่าเช่าบ้าน   จำนวน   36,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2562 

          

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
           

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563 
          
 
ค่าใช้สอย      รวม    475,000    บาท 
       

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
             

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ              จำนวน    340,000    บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น  ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก    ค่าจ้างเหมากำจัดวัชพืชริมทางและคูคลองสาธารณะ   ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด      
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ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน   ค่าจ้างเหมาสำรวจจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์   ค่าตักสิ่งปฏิกูล 
ค่าธรรมเนียมในการกำจัดขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  

           

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

    ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ               จำนวน    10,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ     ณ   ท่าอากาศยาน  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน   และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555    แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

             

         ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม               จำนวน    10,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  
และผู้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติราชการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 

             

         โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ
                                                                                           จำนวน    35,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อดูแลประชาชนที่ประสบภัยพิบัติท่ีเกิดจากธรรมชาติ ตลอดจนโรคติดต่อร้ายแรงได้ทันท่วงที  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560  
           
 
 
 
ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน   80,000   บาท
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
เช่น   ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ  ครุภัณฑ์ต่างๆ    ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่นๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่   มท  0808.2/ว 1536   ลงวันที่   19   มีนาคม   2561 
 
          
 
 

ค่าวัสดุ      รวม     410,000   บาท 
       

  วัสดุสำนักงาน  จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ สำหรับใช้ภายในสำนักงาน      เช่น  เครื่องเขียน   
แบบพิมพ์   กระดาษ   แฟ้ม   ตรายาง ฯลฯ 
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  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จำนวน   50,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ   เช่น   เทปพันสายไฟ     ลำโพง   ไมโครโฟน  
ขาตั้งไมโครโฟน  ปลั๊กไฟฟ้า   สายไฟฟ้า      ฟิวส์  ฯลฯ 

           

  วัสดุงานบ้านงานครัว  จำนวน  100,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ   เช่น   ถังขยะ  น้ำยาถูพ้ืน     ไม้กวาด   น้ำยาล้างห้องน้ำ 
ไม้ถูพ้ืน  จาน   ถ้วย  ช้อน  แก้วน้ำ      กระติกน้ำร้อน   ที่ตักขยะ   สบู่   กระดาษชำระ ฯลฯ 

      

  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จำนวน   50,000   บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออะไหล่ในการซ่อมบำรุงยานพาหนะ     รถยนต์ขนขยะ  รถยนต์กู้ชีพ  
เช่น   แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน       สัญญาณไฟวับวาบ   สัญญานไฟฉุกเฉิน ฯลฯ 

           

  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  จำนวน  160,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ  ทางการแพทย์   เช่น     ทรายเคลือบเทมีฟอส  
น้ำยาสารเคมีกำจัดยุง  วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  กระเป๋าปฐมพยาบาล  ยาและเวชภัณฑ์  ถุงมือยาง 

หน้ากากอนามัย ฯลฯ 
      

  วัสดุเครื่องแต่งกาย  จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย  เช่น  เสื้อกันฝน   เครื่องแบบ  รองเท้า  ชุดป้องกัน
สารเคมี  ฯลฯ 

        
  วัสดุคอมพิวเตอร์  จำนวน   20,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์เก่ียวกับคอมพิวเตอร์    เช่น   แป้นพิมพ์   แผ่นบันทึกข้อมูล  
หัวพิมพ์   หมึกเครื่องพิมพ์   และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
งบลงทุน      รวม   1,120,000  บาท 

       

ค่าครุภัณฑ ์     รวม   1,120,000  บาท 
       

 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
             

   รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ)             จำนวน   1,120,000   บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) จำนวน   1  คัน     ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ตำ่กว่า   2,400   ซีซี   หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า   110   กิโลวัตต์ 

 -  เครื่องยนต์ดีเซล   4  สูบ  พร้อมอุปกรณ์ตามมาตรฐาน 
 -  มีประตูด้านหลังปิด - เปิด  สำหรับยกเตียงผู้ป่วยเข้า - ออก 
 -  มีตู้เก็บท่อ บรรจุก๊าซไม่น้อยกว่า 2 ท่อ ที่แขวนน้ำเกลือ 
 -  มีที่จัดเก็บอุปกรณ์การแพทย์และอุปกรณ์อ่ืนที่จำเป็นอย่างเป็นสัดส่วน   เป็นระเบียบ 

และมีความปลอดภัยจากการหลุดร่วงปลิว ออกจากที่เก็บในกรณีท่ีรถมีการชนหรือกระแทกหรือพลิกคว่ำ 
 -  มีวิทยุคมนาคม  ระบบ  VHF/FM   ขนาดกำลังไม่ต่ำกว่า   220   วัตต์   พร้อมอุปกรณ์ตาม 

มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
 -  เครื่องสัญญาณไฟฉุกเฉินพร้อมเครื่องขยายเสียง 
 -  คุณลักษณะเฉพาะอุปกรณ์การแพทย์ประกอบ 
     (1)  เตียงนอนโลหะผสม แบบมีล้อเข็น ปรับเป็นรถเข็นได้ 
     (2)  ชุดช่วยหายใจชนิดใชม้ือบีบสำหรับเด็กและผู้ใหญ่ 
     (3)  เครื่องส่องกล่องเสียงและเครื่องดูดของเหลวใช้กับไฟรถยนต์ 
     (4)  เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดติดผนัง 
     (5)  ชุดป้องกันกระดูกคอเคลื่อน 
     (6)  ชุดเฝือกลม 
     (7)  ชุดให้ออกซิเจนแบบ Pipe Line สำหรับส่งท่อก๊าซ 
     (8)  อุปกรณ์ดามหลังชนิดสั้น 
     (9)  เก้าอ้ีเคลื่อนย้ายผู้ป่วยชนิดพับเก็บได้ 
    (10)  ครอบหลังคาทรงสูงพร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

(ครุุภัณฑ์ดังกล่าวกำหนดไว้ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม  2564)  
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  รวม    488,000   บาท 
     

งบดำเนินงาน    รวม    328,000   บาท 
       

 ค่าใช้สอย   รวม    328,000   บาท 
       

      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
   

   โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จำนวน   40,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก  
PM 2.5  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  เช่น  การป้องกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019    (โควิด 19)   
การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก  ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที ่ มท 0808.2/ว 3749 
ลงวันที่   30  มิถุนายน  2564 

        

   โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร            จำนวน   288,000    บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน  จำนวน  3  อัตรา   

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว 2826  ลงวันที่ 17 กันยายน 2553 
 
  
 
 
      

งบเงินอุดหนุน    รวม   160,000   บาท 
       

 เงินอุดหนุน   รวม   160,000   บาท 
       

 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
             

   โครงการตามแนวพระราชดำริ               จำนวน   160,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  สำหรับการดำเนินโครงการตามแนวพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข     จำนวน     8   หมู่บ้านๆ   ละ   20,000   บาท  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท  0810.5/ว  2072       ลงวนัที่   5   กรกฎาคม   2561 

      

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  รวม    816,500    บาท 
     

งบบุคลากร     รวม    649,000    บาท 
       

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม    649,000    บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              จำนวน    423,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    
       

   เงินประจำตำแหน่ง              จำนวน      42,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร 

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
           

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง              จำนวน    160,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  และเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้างประจำปี   
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

           

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง              จำนวน     24,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหนงผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
         

งบดำเนินงาน    รวม    167,500    บาท 
       

 ค่าตอบแทน  รวม     37,500    บาท 
       

     ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   25,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)      สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557   
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 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน    2,500   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
          

 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
             

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน   10,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2563  

 
 
 
 
 
         

ค่าใช้สอย      รวม      80,000   บาท 
       

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
             

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ              จำนวน     20,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง     เช่น  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก   ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน      ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ   
ค่าเย็บหรือเข้าปกหนังสือ ฯลฯ 

            

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
              

   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ              จำนวน    15,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ     ณ   ท่าอากาศยาน  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ    ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555    แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่   4)  พ.ศ. 2561 

           

      ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม              จำนวน     15,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2561 
           

 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม              จำนวน     30,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
เช่น   ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ  ครุภัณฑ์ต่างๆ    ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่นๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0808.2/ว  1536   ลงวันที่   19   มีนาคม  2561 
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ค่าวัสดุ      รวม     50,000    บาท 
       

 วัสดุสำนักงาน              จำนวน     20,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำหรับใช้ภายในสำนักงาน     เช่น    
เครื่องเขียน   แบบพิมพ์   กระดาษ    ธงชาติ  ผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร  ฯลฯ     

 วัสดุคอมพิวเตอร์              จำนวน     30,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  เช่น   แป้นพิมพ์      แผ่นบันทึกข้อมูล (CD) 
หัวพิมพ์   ผ้าหมึก    กระดาษอัตโนมัติ   สายเคเบิ้ล    ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

        

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  รวม     60,000    บาท 
     

งบดำเนินงาน    รวม     60,000    บาท 
       

  ค่าใช้สอย   รวม     60,000    บาท 
       

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

   ค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ              จำนวน     30,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ     เช่น   
ค่าสมนาคุณวิทยากร   ค่าประกาศนียบัตร   วุฒิบัตร   ค่าวัสดุ     เครื่องเขียน   และอุปกรณ์ต่างๆ   
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ ฯลฯ 
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  65   ข้อ 3   

 
             

       คา่ใช้จ่ายในโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ             จำนวน      30,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ      เช่น   
ค่าสมนาคุณวิทยากร   ค่าประกาศนียบัตร   วุฒิบัตร   ค่าวัสดุ     เครื่องเขียน   และอุปกรณ์ต่างๆ   
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ   ฯลฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)   หน้า   65   ข้อ 1 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
   

งานไฟฟ้าและประปา  รวม    100,000    บาท 
     

 งบเงินอุดหนุน  รวม    100,000    บาท 
       

   เงินอุดหนุน  รวม    100,000    บาท 
       

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ 

    ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  ม.3               จำนวน    100,000    บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  หมู่ที่  3  บ้านบึงสา 

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  66   ข้อ 10 
 
 
 

 
 
      

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  รวม    631,500    บาท 
     

งบบุคลากร     รวม    534,000    บาท 
       

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม    534,000    บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              จำนวน    350,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

           

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง              จำนวน    160,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้างประจำปี   
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง             จำนวน      24,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
        

งบดำเนินงาน    รวม      97,500   บาท 
       

ค่าตอบแทน     รวม      37,500   บาท 
       

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน   25,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี)      
สำหรับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

           

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จำนวน    2,500   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง  ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
 
           

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
             

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน  10,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกได้  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 

 
          
 
 
 
 

ค่าใช้สอย      รวม    60,000    บาท 
       

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             
 

   โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  จำนวน  30,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  เช่น    
ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร   ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์ต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่น 
ที่เก่ียวเนื่องกับโครงการ ฯลฯ  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  69   ข้อ 7 
             

   โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับสตรี  จำนวน  30,000  บาท 
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          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับสตรี     เช่น  ค่าสมนาคุณ
วิทยากร   ค่าประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร  ค่าวัสดุ    เครื่องเขียน  และอุปกรณ์ต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่อง
กับโครงการ  ฯลฯ   ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  69   ข้อ  6 

      

 
 
 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

   

งานกีฬาและนันทนาการ  รวม     60,000    บาท 
     

งบดำเนินงาน    รวม     60,000    บาท 
       

ค่าใช้สอย      รวม     60,000    บาท 
       

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

   โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลจันทร์เพ็ญ              จำนวน     60,000    บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  เช่น  ค่าจัดเตรียมสนามพิธีเปิด - ปิด   
และสนามแข่งขัน   ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน   ค่าเงินรางวัล   ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สำหรับนักกีฬา      ค่าวัสดุการแข่งขัน   อุปกรณ์สนามแข่งขัน   เกียรติบัตร   ถ้วยรางวัล   และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ค่าอาหารว่างสำหรับแขกผู้มีเกียรติที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯลฯ    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
        

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  รวม     150,000   บาท 
   

งบดำเนินงาน    รวม     50,000    บาท 
       

ค่าใช้สอย      รวม     50,000    บาท 
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 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
             

     ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและรัฐพิธี (สำนักปลัด) จำนวน   50,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาพาหนะรับ – ส่งมวลชน      ค่าน้ำดื่ม   ค่าอาหาร    
ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งอาคาร  สถานที่ของหน่วยงาน   และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ สำหรับการร่วมกิจกรรม 
หรือจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  73  ข้อ  8 
         

 
งบเงินอุดหนุน    รวม    100,000    บาท 
       

เงินอุดหนุน     รวม    100,000    บาท 
       

 เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
            

   โครงการ/กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์             จำนวน     40,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลจันทร์เพ็ญ  ในการดำเนินโครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  และส่งเสริมกิจกรรม ทางศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์   ดังนี้ 
- กิจกรรมสวดสายประคำ     - กิจกรรมวันวิสาขบูชา              - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา    - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
      1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  7)  
พ.ศ. 2562  มาตรา  67  และมาตรา 68 
 2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
รวมแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549 
 3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2563 
 4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0808.22/ว 3749   ลงวันที่  30  มิถุนายน  2564 
            

   โครงการประเพณีแห่ดาว             จำนวน      60,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลจันทร์เพ็ญ  ในการดำเนินโครงการประเพณีแห่ดาว  
เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562  มาตรา  67 และมาตรา 68 
 2)   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549 
 3)   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563 
 4)   หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 0808.22/ว 3749  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2564 
      

 



 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

   

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา              รวม    2,910,180    บาท 
     

งบบุคลากร                 รวม    1,103,180    บาท 
       

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)              รวม    1,103,180    บาท 
       

  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            จำนวน     659,180    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเงินปรับปรุงเงินประจำปี  ดังนี้ 
-  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง                                      -  ตำแหน่งวิศวกรโยธา 

            

  เงินประจำตำแหน่ง            จำนวน       42,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
          

  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            จำนวน     378,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป  และเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้าง
ประจำปี  ดังนี้      
พนักงานจ้างตามภารกิจ                   -  ตำแหน่งผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป               -  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     -  ตำแหน่งคนงาน 
           

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง            จำนวน      24,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างทั่วไป   ดังนี้ 
พนักงานจ้างทั่วไป         -  ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         -  ตำแหน่งคนงาน 
         
 
งบดำเนินงาน    รวม   652,000   บาท 
       

 ค่าตอบแทน     รวม   150,000   บาท 
       

    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  150,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

1) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)    สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557  

32 



     2)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับการนี้  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท   0808.4/ว 3652  ลงวันที่  
17  พฤศจิกายน  2553  
 
 
 
 
          

ค่าใช้สอย      รวม     210,000   บาท 
       

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
              

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ              จำนวน     110,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น  ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก  ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ      ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด   ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน  ฯลฯ 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม  จำนวน  100,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น   
ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ   ครุภัณฑ์ต่างๆ    ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สินอื่นๆ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที่  19  มีนาคม  2561 
 
           

ค่าวัสดุ      รวม     292,000   บาท 
        

 วัสดุสำนักงาน              จำนวน     20,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับใช้ภายในสำนักงาน       เช่น  เครื่องเขียน   
แบบพิมพ์  กระดาษ  แฟ้ม  ฯลฯ      

 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ              จำนวน     50,000    บาท 

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ  สำหรับใช้ภายในสำนักงาน  เช่น  หลอดไฟ  
สตาร์ทเตอร์  บัลลาสต์  สายไฟ     ฟิวส์ ฯลฯ 

          

 วัสดุก่อสร้าง              จำนวน    100,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ท่อ  เหล็ก  ปูนซีเมนต์   ทราย  หิน   
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือซ่อมระบบประปา   เช่น  ท่อน้ำ   ปูนขาว  ฯลฯ 

            

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง              จำนวน    100,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก     ยางใน  แบตเตอรี่   
หัวเทียน  ฯลฯ 
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 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่              จำนวน      2,000     บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้อัด   สี   พู่กัน   ป้ายประชาสัมพันธ์       แผ่นพับประชาสัมพันธ์   
วารสาร   แถบบันทึกเสียง  ฯลฯ 

           

 วัสดุคอมพิวเตอร์              จำนวน     20,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  เช่น   หมึกเครื่องพิมพ์   แป้นพิมพ์   
แผ่นบันทึกข้อมูล (CD)  หัวพิมพ์      โปรแกรมคอมพิวเตอร์   สายเคเบิ้ล  ฯลฯ 

 
 
 
 

        
 
 
 
   

งบลงทุน      รวม   1,155,000  บาท 
       

ค่าครุภัณฑ ์     รวม     155,000  บาท 
       

 ครุภัณฑ์สำนักงาน 
             

   ตู้เหล็กเก็บเอกสาร              จำนวน     10,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร   จำนวน   2   ตู้   ชนิด  2  บานเปิด   ขนาดไม่น้อยกว่า  
900 x 450 x 1,800  มม.    มี  3  แผ่นชั้น (4 ช่อง)  (ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 

       โต๊ะทำงานเหล็ก              จำนวน       5,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก  จำนวน  1  ตัว  ขนาดไม่น้อยกว่า  120 x 65 x 75 ซม.  

กระจกปูหน้าโต๊ะ    มี  4  ลิ้นชัก   พร้อมกุญแจล๊อค   (ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 
           

 ครุภัณฑ์การเกษตร 
             

   เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่ง              จำนวน      26,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งพร้อมใบพัด  3  แรง   220   โวลต์  จำนวน  2  ตัว  
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  คือ  ใบพัดแบบปิดซึ่งเป็นใบพัดที่มีประสิทธิภาพในการสูบน้ำผลิตจากสแตนเลส          

กำลังมอเตอร์  3  แรงม้า    สามารถใช้กับถังเก็บน้ำขนาดเล็กถึงขนาดกลางและขนาดใหญ่     ใช้กับน้ำสะอาด 
ท่อน้ำเข้า/ออก  3  นิ้ว   อัตราน้ำไหล  150 - 200  ต่อนาที    ใช้ไฟฟ้า  220  โวลต์     ใช้ไฟฟ้า 1 เฟส 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด)  
             

       ปั้มน้ำซับเมอร์ส              จำนวน     80,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อปั้มน้ำซับเมอร์ส  1.5   แรง   220   โวลต์   จำนวน   4    ตัว  โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน  คือ  ขนาดท่อส่ง  1.1/2  นิ้ว  (ไม่น้อยกว่า  1  นิ้วครึ่ง)   กำลังมอเตอร์  1.5  HP 
ส่งน้ำได้สูง  80  เมตร    ปริมาณน้ำสูงสุด  80  ลิตร ต่อนาที    ระยะส่งสูงสุดไม่น้อยกว่า  50  เมตร    
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เรือนปั้ม  วัสดุแข็งแรงทนต่อการกัดกร่อน    คุณสมบัติพิเศษ  สามารถดูดน้ำเป็นกรดเป็นทรายและเป็นเลนได้ 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 

        

       ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
         

   ตู้คอนโทรล              จำนวน     34,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้คอนโทรล   จำนวน   4   ตู้  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน   คือ  เหล็ก  2  ชั้น  
ฝาหน้ากระจก   กำลังขนาด  0.5 - 3  แรง  220  โวลต์  ไฟฟ้า 1 เฟส      คุณสมบัติ  ใช้กับปั้มน้ำทุกประเภทที่มี
ขนาด  0.5 - 3  แรงม้า      (ครุภัณฑ์ดังกล่าวจัดซื้อตามราคาท้องตลาด) 

 
 
 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                รวม    1,000,000    บาท 

       

 ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
             

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง            จำนวน    1,000,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างซึ่งมิใช่เป็นการซ่อมแซมตามปกติ  เช่น   
ค่าปรับปรุงระบบระบายน้ำ  ถนน   สิ่งก่อสร้างต่างๆ  ฯลฯ 
 
 
 
 
       

งานก่อสร้าง     รวม  2,934,480   บาท 
     

งบบุคลากร     รวม    335,520   บาท 
       

  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม    335,520   บาท 
       

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              จำนวน    335,520   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเงินปรับปรุงเงินประจำปี   ตำแหน่งนายช่างโยธา 

 
 
 
 
          

งบดำเนินงาน    รวม      27,960   บาท 
       

ค่าตอบแทน     รวม      27,960   บาท 
       

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จำนวน   27,960   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)    สำหรับพนักงาน 
ส่วนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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งบลงทุน      รวม   2,571,000  บาท 
       

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  รวม   2,571,000  บาท 
       

 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ 
             

   ก่อสร้างถนน คสล. สายถ้ำหีบ ม.6              จำนวน     288,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. สายถ้ำหีบ  หมู่ที่  6  บ้านโคกกลาง       ขนาดความกว้าง  
4.00  เมตร  ยาว  100.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร      หรือพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า  400.00 ตร.ม. ไหล่ทางลูกรัง
เฉลี่ยข้างละ  0.50  เมตร  (สายข้างสวนมันสำปะหลัง)  ตามแบบ อบต. จันทร์เพ็ญกำหนด แบบ จพ. 16/2565    

(พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน  1  ป้าย)       
ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  67  ข้อ  26 

   โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กองการศึกษาฯ)              จำนวน    200,000    บาท 

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.จันทร์เพ็ญ     ทั้ง   2   แห่ง   
เช่น   เปลี่ยนประตูบานเลื่อน   ปรับปรุงห้องเรียน      เปลี่ยนหน้าต่างบานเลื่อน   งานเหล็กดัด  ปูกระเบื้องภายใน
อาคาร    ช่องแสง  สนามเด็กเล่น ฯลฯ   ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  71  ข้อ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

       ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.1 (แอลฟัสติกท์)         จำนวน    498,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้านหมู่ที่ 1 บ้านจันทร์เพ็ญ   
ขนาดความกว้าง 4.00  เมตร   ยาว  265.00  เมตร  หนา  0.04  เมตร  หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติกไม่น้อยกว่า 
1,060.00 ตร.ม.  (ช่วงบ้านนายพรหมเทพ งอยหล้า  - บ้านนายเอกชัย  ลาวงศ์เกิด) ตามแบบ อบต.จันทร์เพ็ญ
กำหนด      แบบ จพ. 13/2565 (พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน 1 ป้าย)  
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  66  ข้อ 3 

       

 
        ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.3 (แอลฟัลติกท์)         จำนวน   498,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน     หมู่ที่ 3  บ้านบึงสา   
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ขนาดความกว้าง  4.00  เมตร  ยาว 265.00  เมตร      หนา  0.04  เมตร  หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติก  ไม่น้อยกว่า 
1,060.00  ตร.ม.    (ช่วงบ้าน อ.เสรี - ทางเข้าป่าช้า)   ตามแบบ อบต.จันทร์เพ็ญกำหนด  แบบ จพ. 14/2565  

(พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  1 ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน 1  ป้าย) 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 66  ข้อ 13 
             

         ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.5 (แอลฟัลติกท์)        จำนวน   498,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน    หมู่ที่ 5 บ้านกวนบุ่น  
ขนาดความกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  265.00  เมตร    หนา  0.04  เมตร  หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติกไม่น้อยกว่า 
1,060.00  ตร.ม.  (ช่วงบ้านนายประจักษ์ - ทางหลวงหมายเลข 2339) ตามแบบอบต.จันทร์เพ็ญกำหนด   
แบบ จพ. 15/2565 (พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ 1 ป้าย  และป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน  1  ป้าย) 

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 67 ข้อ 21 
             

         ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.7 (แอลฟัลติกท์)        จำนวน   399,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน     หมู่ที ่ 7  บ้านสามัคคี   
ขนาดความกว้าง   6.00  เมตร   ยาว   135.00   เมตร      หนา   0.04   เมตร  หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติกไม่น้อยกว่า   
810.00  ตร.ม.    หัวมุมถนนสามเหลี่ยม หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติกไม่น้อยกว่า 18 ตร.ม.    (สายข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาหลวง)   ตามแบบ อบต.จันทร์เพ็ญ กำหนด แบบ จพ. 17/2565   (พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ   1  ป้าย 
และป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน 1 ป้าย) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 67 ข้อ 28 
             

     ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.8 (แอลฟัลติกท์)        จำนวน    190,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน    หมู่ที ่ 8   บ้านนาหลวง  
ขนาดความกว้าง   4.00   เมตร   ยาว   100.00   เมตร    หนา   0.04   เมตร  หรือพ้ืนที่แอสฟัสท์ติกไม่น้อยกว่า 
400.00   ตร.ม.  (สายหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหลวง)    ตามแบบ อบต.จันทร์เพ็ญ  กำหนด แบบ จพ. 
18/2565   (พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ   1  ป้ายและ ป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน    1  ปา้ย)   

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน้า  67  ข้อ 31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

แผนงานการพาณิชย์ 
   

งานกิจการประปา             รวม     259,000    บาท 
     

งบบุคลากร                รวม     120,000    บาท 
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   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)             รวม     120,000    บาท 
       

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง          จำนวน    108,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป และเงินปรับปรุงอัตราค่าจ้างประจำปี   
ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา 

           

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง          จำนวน      12,000    บาท 
           

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา 
 

          

งบดำเนินงาน               รวม     139,000    บาท 
       

ค่าตอบแทน                รวม       9,000      บาท 
       

      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จำนวน  9,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจำปี) สำหรับพนักงานจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

 
           

ค่าใช้สอย                 รวม       90,000    บาท 
       

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
             

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน  90,000  บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  เช่น  ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก   ค่าจ้างเหมา    ทำความสะอาด   ค่าจ้างเหมาสูบน้ำ   ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน 

 
 

           

ค่าวัสดุ                  รวม      40,000     บาท 
       

       วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์           จำนวน      40,000    บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสต์หรือการแพทย์  สารเคมีต่าง ๆ  เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ฯลฯ 
     

 
 
 

**************************************** 


