
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวดัสกลนคร 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  
    เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 
วัน เดือน ป ี
เร่ิม-สิ้นสดุ
โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ต าแหน่ง อัตราก า
ลัง 

1. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานฯหลักสูตรการ
จัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานและการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

4,200 4  - 6 
พ.ย. 66 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ณ รร.โรงแรมสยามแกรนด ์

จังหวัดอุดรธานี 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง และองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
 

1 1   

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “นักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ ๙”   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

บริหารงานคลัง  
จ านวน 

40,000 บาท 

35,500 

 

5 – 25 
มิ.ย. 66 

 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง และองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 1  

 



3 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม-
สิ้นสุด

โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

3. โครงการการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน
พลิกโฉมหลักสูตรปฐมวัย 
ด้วยการจัดกิจกรรม
บูรณาการ  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

การศึกษาฯ  
จ านวน 

20,000 บาท 

11,850 11 - 12 
ก.พ. 66  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ณ รร.อมิพเีรียล   

อ.เมือง จ.สกลนคร 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ครู (คศ 2) 
 

3 3   

4. โครงการสัมมนา 
“บทบาทท้องถิ่นไทยกับ
การกระจายอ านาจเพื่อ
การไปต่ออย่างยั่งยืน” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 
จ านวน 

50,000 บาท 

1,800 

 

1 – 3 
มี.ค. 66 

 

สมาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลแห่งประเทศไทย 

ณ โรงแรมอ านวยสุข อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
นายก อบต.จันทร์เพญ็ 

1 1  

 



4 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม-
สิ้นสุด

โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

5. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจันทร์เพ็ญ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

250,000 บาท 

249,665 14 – 18  
มี.ค. 66  

อบต.จันทร์เพ็ญ 
 

- ณ ห้องประชุม อบต.จันทร์
เพ็ญ 
 
 - ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมาบข่า           
เทศบาลต าบลมาบข่าพัฒนา ต าบลมาบข่า 
อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง         

- ณ เทศบาลต าบลสุนทรภู่ อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  

- ณ วิสาหกิจชุมชนหมู่บ้านท่องเที่ยวบ้าน
ทะเลน้อยระยองฮิ ต าบลทางเกวียน 
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

- ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรธรรมชาติบ้านจ ารุง 
กลุ่มงานมหาวิทยาลัยบ้านนอกสภาองค์กร
ชุมชนต าบลเนินฆ้อ ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอ
แกลง จังหวัดระยอง  

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุมัติด าเนิน
โครงการ /ประสานงาน 
-จัดท าบันทึกยืมเงิน 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และน ามาปรับใช้กับการ
พัฒนาองค์กร และท้องถิ่น ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- คณะผู้บริหาร 4 คน 
- สมาขิกสภาฯ 9 คน 
- พนักงานสว่นต าบล/
พนักงานจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานให้แก ่อบต.
จันทร์เพ็ญ 54 คน 

67 67  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม-
สิ้นสุด

โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

6. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังสามปี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

3,900 21 - 23 
เม.ย. 66  

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
ณ โรงแรมเอ็มเจ เดอะมาเจสติค 

อ.เมือง จ.สกลนคร 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(ส านักปลัดฯ ) 

1 1  

7. โครงการอบรม
หลักสูตร “ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการท้องถิ่น รุ่น
ที่ 14” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน  

จ านวน 
20,000 บาท 

14,500 23 – 28  
เม.ย. 66  

วิทยาลัยป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย  
อ.เมือง จ.ปทุมธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ช านาญงาน 
(ส านักปลัดฯ ) 

1 1  



6 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 
วัน เดือน ปี 
เริ่ม-สิ้นสุด
โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

8. โครงการอบรม 
“หลักสูตร การปฏิบัติ
ตาม ว 56 และการ
บริหารสัญญาการแก้ไข
สัญญา การขยาย
ระยะเวลา การงดหรือ
ลดค่าปรับ การพิจารณา
บอกเลิกสัญญา การ
พิจารณาค่าปรับจะเกิน
ร้อยละ 10 ฯ” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

บริหารงานคลัง 
จ านวน 

40,000 บาท 

4,600 

 

28 - 30 
เม.ย. 66 

 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ 

อ.เมือง จ.สกลนคร 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประสิทธิผล 

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

(กองคลัง) 
1 1  

9. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทนุส ารอง
เงินสะสม การอุดหนุน
หน่วยงานอื่นฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

7,800 9 - 11 
ก.ค. 66  

สถาบันบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 
ณ รร.นภาลยั  

อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
(ส านักปลัดฯ ) 

1 1  

 



7 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม-
สิ้นสุด

โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

10. โครงการอบรม 
“หลักสูตรโครงการ จ่าย
ขาดเงินสะสม เงินทุน
ส ารองเงินสะสมและการ
จัดท าร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปี 2567ของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
กระบวนการพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

3,900 

 

24 -26 
ก.ค. 66 

 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ณ  โรงแรมนภาลัย 
 อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประสิทธิผล 

- 
นายก อบต.จันทร์เพญ็ 

1 1  

11. โครงการอบรม
หลักสูตร “องค์ความรู้ที่
จ าเป็นพืน้ฐานเก่ียวกับการ
ด าเนินการทางวนิัย การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนท้องถิน่ 
พนักงานจ้าง” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

3,900 1 – 3 
ก.ย. 66  

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ รร.เอ็มเจมาเจสติก  
อ.เมือง จ.สกลนคร 

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทกึขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
-จัดท าบันทกึยืมเงนิเพือ่เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝกึอบรม 
ผลการด าเนินงาน 
- ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้ความเช้าใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อพฒันาตนเอง และ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

 
นายก อบต.จันทร์เพญ็ 

1 1  

 
 
 



8 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ  อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ/ผู้จัด/สถานที ่

 

ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม-
สิ้นสุด

โครงการ 

ผู้จัด/สถานที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

12. โครงการอบรม 
“หลักสูตรการปรับปรุงผัง
บัญชีมาตรฐานท่ีใช้ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) และการ
ตรวจสอบบญัชีทุกประเภท
เพื่อเตรียมพร้อมในการปิด
บัญชีของ อปท.และบัญชี
หน่วยงานภายใตส้ังกัด” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนงานบริหาร
ทั่วไป  
จ านวน 

50,000 บาท 

4,500 

 

24 -26 
ก.ค. 66 

 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
ณ  โรงแรมนภาลัย 
 อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประสิทธิผล 

 
นายก อบต.จันทร์เพญ็ 

1 1  

13. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ การ
ตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ – จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคดิค่า
เสื่อมราคาสะสมฯ การ
เตรียมพร้อมปดิบัญี e-LAAS 
ปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566 
แผนงาน

บริหารงานคลัง 
จ านวน 

40,000 บาท 

4,750 

 

22 - 24 
ก.ย. 66 

 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ณ โรงแรมนภาลัย 
 อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

ขั้นตอน/กระบวนการ 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 
ผลการด าเนนิงาน 
- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเช้า
ใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง และองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประสิทธิผล 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 

1 1  



9 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 6 
5. ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ครู 1 
6. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 30 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 48 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


