
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ 
อ าเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการด าเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีด าเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. การขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหนว่ยงาน 

1. ก าหนดขั้นตอนการให้บริการ
และระบุค่าธรรมเนยีม และ 
ติดประกาศให้ผูม้ารับบริการ
ทราบอย่างชัดเจน 

2. เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ 
เป็น e-Service เพิ่มมากข้ึน 
3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี
ประจ าจดุประชาสัมพันธ์และรับ
บริการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลดั 1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ 
พร้อมระบุคา่ธรรมเนียม ไว้บรเิวณ
จุดให้บริการ 

2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ 
พร้อมระบุคา่ธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
ขออนุญาต ผ่านระบบ e-Service 

4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service 
ผ่านหอกระจายข่าวหมูบ่้าน 
5. มีจุดประชาสัมพันธ์ใหผู้ร้ับบริการ 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

2. เกิดการพัฒนาระบบ e-
Service เพิ่มขึ้นจากเดิม 1 ระบบ 

3. การให้บริการผ่าน e-Service 
ลดการพบเจอกันระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและผูร้ับบริการ ซึ่ง
ป้องกันการใช้ดุลยพินิจและการ
เรียกรับสินบน 
4. การให้บริการเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและลดขั้นตอนการ
ให้บริการเพิม่มากขึ้น 

 


