
 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันทร์เพ็ญ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
******************************* 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอ้นเนื่องมาจากความสัมพนัธ์ส่วนตัว 

หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชนที่เป็นญาติพีน่้อง และคนสนทิก่อน เช่น 
การขอบ้านเลขที่ การขอขึ้นทะเบียนพาณิชย์ เป็นตน้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏบิัติงานเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
2.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
๓.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ณ จุดให้บริการ 
1. มีการจัดท าคูม่ือการให้บริการประชาชน 
2. มีประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนญุาตได้งา่ยขึ้น

หรือได้รับการยกเว้นไม่ต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสิบบนกบัประชาชนมีมายื่นค าขอ เช่น  

การขอบ้านเลขที่ การขอขึ้นทะเบียนพาณิชย์ เป็นตน้ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประกาศมาตรการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การติดสนิบน เผยแพร่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.มีระบบและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.จัดท าประกาศมาตรการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต การติดสินบนและ 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.มีระบบและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

๒.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับสินบน เพื่อให้เกิดผลต่อการ

สนับสนนุแผนงานหรือโครงการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสิบบนกบัประชาชนเพื่อแลกกับให้น าโครงการตาม

แผนมาจัดท างบประมาณ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
๓.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจา้ง โดยร้านที่มีเงนิ

ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรกท าให้ได้พสัดุที่ไม่มี
คุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการที่จะใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถปุระสงค์
ไม่มีประสทิธิภาพ 
๒.มาตรการตามแผนการปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผิดวตัถุประสงค์
ไม่มีประสทิธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
๔.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ผู้บริหารเรียกรับสินบนจากพนกังานจา้งเพื่อแลกกับการต่อสัญญาจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เมื่อหมดสัญญาจ้างผูบ้ริหารเรียกรับเงินจากพนักงานจา้งเพื่อจะต่อ

สัญญาจา้งให้ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ พนักงานจ้างที่ได้รบัการประเมนิตามเกณฑ์ ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 
ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.,มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับผู้บรหิาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เรียกรับสินบนจากเจ้าหนา้ที่ที่ตดิต่อเพื่อขอโอน/ย้าย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเรียกรับสินบนจากเจ้าหนา้ที่ อปท. อ่ืน ทีป่ระสงค์จะโอน/ย้าย มา

ด ารงต าแหน่งที่ อบต.จันทร์เพ็ญ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
................................................................................................. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ด าเนินการสรรหา รับโอนยา้ยหรือขอใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งตั้ง เพื่อให้
การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ รับพนักงานส่วนต าบลที่ประสงค์โอน/ย้าย โดยไม่เสยีเงิน 
ผลการด าเนนิการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ด าเนินการสรรหา รับโอนยา้ยหรือใช้บัญชีเพื่อบรรจุแต่งตั้ง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1๐ ตุลาคม 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
 

 
 
 
 



 
-ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
-ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


